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1(9(9|8] EV

EGYSZERES KONYVVITELT VEZETO TARSADALMI SZERVEZETEK,

KOZTESTULETEK, KOZHASZNU BESZAMOLOJANAK EREDMENYLEVEZETESE

adatok E Ft-
ban
Sors A tétel megnevezése El6z6 El6z6 évek | Targyév
Zam év helyesbitései
a b c d e
1. |A) OSSZES KOZHASZNU TEVEKENYSEG BEVETELE 5.501
(2-8. sorok)
2. 1. Kézhaszni célra, miikodésre kapott timogatas
3. a) alapitétol
4. b) dllamhaztartis mas alrendszerébol
S. 2. Palyazati Giton elnyert timogatas 3.700
6. 3. Kozhaszni tevékenységhd6l szairmazo bevétel 152
7. 4. Tagdijbdl szarmazo bevétel
8. 5. Egyéb bevétel 1.649
9. |B) VALLALKOZASI TEVEKENYSEG BEVETELE (10-11. sorok)
10. 1. Nem cél szerinti (vallalkozasi) bevétel
11. 2. Egyéb cél szerinti tevékenység bevétele
12. |C) OSSZES BEVETEL (1+9. sor) 5.501
13. | D) KOZHASZNU TEVEKENYSEG KOLTSEGEI 4.353
14. |E) VALLALKOZASI TEVEKENYSEG KOLTSEGEI (15+16. sor)
15. 1. Nem cél szerinti (vallalkozasi) tevékenység koltségei
16. 2. Egyéb cél szerinti tevékenység koltségei
17. |F) OSSZES TEVEKENYSEG KOLTSEGEI (13+14. sor)
18. | G) PENZMOZGASSAL NEM JARO KOLTSEGHELYESBITESEK
19. |H) ADOZAS ELOTTI EREDMENY
20. |1) ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG
21. |J) TARGYEVI EREDMENY
Tajékoztato adatok: (e Ft-ban)
Megnevezés Osszeg Megnevezés Osszeg
A) Személyi jellegii raforditasok B) Anyagjellegii raforditasok 1.223
bérkoltség C) Ertékesokkenési leiras 108
megbizasi dijak D) Egyéb koltségek, raforditasok 2.943
tiszteletdijak E) A szervezet dltal nyijtott timogatisok
személyi jellegii egyéb koltségek 79 - ebbdl: palyazati Gton nyujtott
tamogatasok
személyi jellegii koltségek kozterhei

Kelt: DEBRECEN, 1999. év majus ho 10. nap

Tarsadalmi szervezet vezetdje




KIMUTATAS

koltségvetési tamogatas felhasznalasarol

1998. év
Tamogatast nyijto Tamogatas Felhasznalas Felhasznalas dsszege (Ft) Elszamolas
megnevezése célja hatarideje
idopontja | 6sszege (eFt) el6z6 évi targyévi targyévet koveto
Gyermek és Ifjusagi 1998. 01. 22. 300 Hirlevél 300 1999. 01. 15.
Alapprogram
GYIA-F-484/97
Gyermek és Ifjusagi 1998. 01. 23. 500 Ifjusagi 500 1999. 01. 15.
Alapprogram munkanélkiiliség
GYIA-G-207/97 megel6zése
INN-CORD BT. 1998. 03. 16. 40 AT-ALLAS fiizet 40 1998. 05. 01.
Ovegylet Alapitvany 1998. 04. 02. 69 projekt vez. dij 69 1998. 05. 01.
Mel6 Diak 1998. 04. 09. 40 AT-ALLAS fiizet 40 1998. 05. 01.
Garancia Biztosité Rt. | 1998. 04. 17. 20 AT-ALLAS fiizet 20 1998. 05. 01.
Organon Hungary Kft. | 1998. 04. 30. 40 AT-ALLAS fiizet 40 1998. 05. 01.
Sport Lande Bt. 1998. 05. 11. 15 AT-ALLAS fiizet 15 1998. 05. 15.
Gyermek és Ifjusagi 1998. 06. 05. 900 Nyari tabor 900 1998. 09. 30.
Alapprogram
GYIA-2608/1998-A
DMJV Virosi 1998. 06. 10. 40 AT-ALLAS 40 1998. 12. 15.
Tamogatasi Alap Konferencia
Gyermek és Ifjusagi 1998. 06. 23. 900 Kortarssegitoi 427 473 1999. 06. 11.
Alapprogram halozat kialakitasa
GYIA-279/1998-E
Népjoléti Minisztérium | 1998. 06. 23. 200 Szamitogép 200 1999. 01. 20.
Dem-Net Alapitvany | 1998. 06. 25. 300 Onkéntes 300 1999. 01. 15.
tevékenység
INN-CORD Bt. 1998. 08. 27. 40 DUE miisor 40 1998. 09. 15.
INN-CORD Bt. 1998. 09. 24. 112 Diaksziget 112 1998. 09. 30.




Gyermek és Ifjusagi 1998. 10. 01. 300 Egyetemi 300 1999. 01. 12.
Alapprogram mentalhigiénés
GYIA-274/1998-E program
Gyermek és Ifjusagi 1998. 10. 01. 300 Twist O. program 300 1999. 01. 15.
Alapprogram
GYIA-270/1998-E
Beliigyminisztérium 1998. 10. 26. 700 Varosi 236 464 1999. 02. 26.
DMJYV Polgirmesteri kortarssegitoi
Hivatal tevékenység
INN-CORD Bt. 1998. 10. 30. 40 DUE radio 40 1998. 11. 15.
miisorkészités
INN-CORD Bt. 1998. 12. 04. 80 DUE radio 80 1998. 12. 31.
miisorkészités

Kelt: DEBRECEN, 1999. év majus ho 10. nap

Tarsadalmi szervezet vezetdje



KIMUTATAS

a vagyon felhasznalasarol

1998. év
Megnevezése El6z6 évi 6sszeg Targyévi osszeg Viltozas Megjegyzés
(eFt) (eFt) (%) (eFt)
Tékevaltozas 1.588 1.148 -27,7 % -440
Targyévi eredmény csokkenés
Ertékcsokkenés 12 108 900 % +96
Villalkozasi tevékenység targyévi vesztesége
Ko6zhasznu tevékenység targyévi nyeresége 1.148

Kelt: DEBRECEN, 1999. év majus ho 10. nap

Tarsadalmi szervezet vezetdje




KIMUTATAS

a cél szerinti juttatasokrol

1998. év

Juttatas megnevezése El6z6 évi 6sszeg Targyévi osszeg Viltozas Megjegyzés
(eFt) (eFt) (%) (eFt)

Kézhasznu tevékenység keretében nyujtott 0 0 0 0

- addkoteles pénzbeli tdmogatas

- addkoteles nem pénzbeli tAmogatés

- adémentes pénzbeli tdmogatas

- adémentes természetbeni timogatas

Egyéb cél szerinti, de nem kézhaszni 0 0 0 0

tevékenység keretében nyujtott

- pénzbeli tAmogatas

- nem pénzbeli tdmogatas

Kelt: DEBRECEN, 1999. év majus ho 10. nap

Tarsadalmi szervezet vezetdje




KIMUTATAS

a kapott tamogatasokrol

1998. év
Sor- Tamogato Tamogatott Tamogatis (adomany) osszege, értéke Eltérés
szam megnevezése cél
El6z6 évi (eFt) Targyévi (eFt) (%) (eFt)

1. Kozponti koltségvetési szerv miikodés és programok 1.945 3.700 190,23 +1.755
2. Elkiilonitett allami pénzalap
3. Helyi 6nkorményzat és szervei miikodés és programok 740 +740
4. Kisebbségi telepiilési onkormanyzat és szervei
5. Telepiilési onkormanyzat tarsuldsa
6. ISM
7. Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium
8.
9.
10. Magénszemély
11. Egyéni vallalkozo
12.  |Jogi személyiségli gazdasagi tarsasag miikodés és programok 500 -500
13. Jogi személyiség nélkiili szervezet miikodés és programok 427 +427
14. | Kdzhasznl szervezetek

- kdzhasznu tarsasag

- alapitvany, kozalapitvany miikodés és programok 280 -280

- tarsadalmi szervezet
15. Ko6zhasznuként be nem sorolt egyéb szervezet
16. | APEH (1% kozcélu felajanlas)

Osszesen: 2.725 4.867 178,61 % 2.142

Kelt: DEBRECEN, 1999. év majus ho 10. nap

Tarsadalmi szervezet vezetdje



KIMUTATAS
a vezetd tisztségviseléknek nyujtott timogatasrol
1998. év

Megnevezés

E16z6 évi 6sszeg Targyévi osszeg

Eltérés

(eFt) (eFt) (%)

(eFt)

Tiszteletdij

Koltségtérités

58 79 136,21 %

+21

Ertékpapir

Természetbeni juttatas:
- szja mentes

- szja koteles

Folyositott kolcson (eldleg):
- Osszege

- fordulonapig visszafizetett 6sszeg

- fordulénapon fennall6 tartozas

- legkésdbbi visszafizetési hataridd

- Fizetend6 kamat

Egyéb juttatdsok

Osszesen:

58 79 136,21

+21

Kelt: DEBRECEN, 1999. év majus ho 10. nap

Tarsadalmi szervezet vezetdje




Az egyesiilet 1998-ban a kdvetkezé6 munkakat végezte a kitlizott cél
érdekében

Egyesuletink harom terlleten végzi az informacios héalozatépitést és programszervezést a
mentalhigiénés és egészségmegdrzd kultura terjesztése céljabol, onkéntes kortarssegitk és civil
szervezetek bevonasaval és egyuttmikodésével.

1. Kortars Informacios Diak Segité Szolgalat (KIDS-program)

Tartalma: Onkéntes kortars csoport milkidtetése a debreceni kdzépfoku iskolakban, felkészitd tréning
az oOnkéntes segitbknek, folyamatos tovabbképzés és szupervizio, a szocialis segitd halo
feltérképezése és ajanlasa a fiataloknak, személyes kapcsolatok kialakitdsa szakemberekkel (orvos,
pszicholégus, mentalhigiénikus, gyogypedagogus, szocialis munkas, stb.). Témak: ifjuségi
mentalhigiéné, egészségmeglrzés, onismeret, kommunikacio, konfliktus és stressz-kezelés, drog,
alkohol, dohanyzas, egyéb karos szenvedélyek, deviancidk, devians viselkedés (6ngyilkossag),
szexualis kultura, veszélyek a szexualitasban, palyavalasztas, palyaorientacio, stb.

A nyari kortarsképz6 taborban (1998. augusztus 4-17.) kezdtik el a kdzépiskolas fiatalok képzését. A
taborban résztvevok 40 Orés tréningen vettek részt. Témak: kommunikacid, Onismeret, bizalom,
onkéntes segitd munka. Feldolgozott tényanyag: a mai fiatalok (lehetéségek és gatak), karos
szenvedelyek, drog, alkohol, dohanyzas, szexuélis viselkedés, HIV/AIDS, stb.

Szeptembertdl megszervezttk a KIDS programot, megkerestik a debreceni kozépiskolak
didkonkormanyzatait, az 6ket segit tanarokat és az iskolaigazgatokat. Debrecenben 26 kdzépiskolat.
Oktoberben szerveztik meg az uj tagoknak a talalkozét, ahol bemutattuk a KIDS programot. Az
informacids programba 10 iskola 30 diékja kapcsolddott be.

A félév soran heti rendszerességgel talalkoztunk a fiatalokkal, minden masodik talalkozén szupervizidt
biztositottunk a fiataloknak. A tobbi alkalommal pedig a mar felsorolt témakat dolgoztuk fel, illetve
szakembereket hivtunk meg (szakorvosok, szocialis munkasok, stb.)

1998. november 13-14-én tartottuk félidés szinten tartd tréningiinket, ahol mar a konkrét esetekbdl,
seqitdi helyzetekbdl kiindulva épitettiik fel a tréninget. Hangsulyt helyeztiink azokra a teruletekre,
amelyeket tovabb kell fejleszteni, pl. kommunikacid, a segités hatérai, tényanyag tudas, nehéz
helyzetek kezelése.

A program eredményei: A félév sordn 20 elGadast tartottunk osztalyfénoki orakon a mar emlitett
temakban (elért fiatalok szama: 600 f6). 6 ifjusagi rendezvényen miikodtettink AIDS-drog Informacios
Szolgalatot (elért fiatalok szama: 400 6, a kitdltott AIDS-drog totok alapjén). A kortarssegiték szemelyes
beszélgetések soran, informacionyujtassal kb. 200 f6 részére adtak segitséget a fent emlitett
témakorokben.

A KIDS program bemutatkozott a salgotarjani Mentalhigiénés Modszertani vasaron, a
Kortarssegitdé szekcioban (1998. nov. 27-29.), valamint a SOTE altal szervezett Kortars-talalkozén
(1998. dec. 5.). )

1999. elso felében természetesen folytatjuk a programot, februarban az Onkormanyzat Ifjusagi
Irodajaval kozosen Fiatalok Napja '99 cimmel rendezvényt szerveziink, ahol a Debrecenben miikddd
ifjusagi szervezeteket és programokat mutatjuk be, tobbek kozott sajat programjainkat. Februarra mér
28 elbadasra kerték fel egyesuletinket. Folytatjuk heti rendszerességgel a talalkozokat, a
tovabbképzést és a szupervizidt.

2. Az egyetemistak és féiskolasok kortars segitdi programja

A Debreceni Egyetemistak Mentalhigiénés Mihelye 1998. februar 12-én alakult a Kortarsak az
Egészséges Fiatalokért Egyesuleten belul, szakmai Muhelyként egyetemista és féiskolai hallgatok
kezdeményezésére. A Mihely célja, hogy a felsGoktatasban tanuld hallgatoknak mentalhigiénés és
egészsegmegbrzd programokat szervezzen és kialakitson egy informacios és tanacsadoi szolgaltatast.
Mésodlagos cél, hogy kozépiskolas koru fiatalok korében prevenciés programokat miikodtessen



(eléadas, csoportos beszélgetések, stb.) a kovetkezd témakorokben: drog, alkohol, dohanyzas,
HIV/AIDS megel6zés, fogamzas szabalyozas, szexualis kultura, palyavalasztas, munkanélkuliség, stb.

A kortarssegitd6 munka kiterjesztése az egyetemi, féiskolai hallgatok korében segithet a komoly
valsagokkal, stresszhelyzetekkel teli id6szak tulélésében. Mentélis szempontbdl a felnétté valasnak ez
az idészaka egyébként is igen sériulékeny. Fontos a problémak korai felismerése és a szakszer(i
segitség megtalalasa. Ebben a laikus, onkéntes segitoként miikodé kortarssegitok sokat tehetnek. A
devians viselkedés, drog, alkoholfogyasztéas, védekezés nélkili nemi kapcsolatok terlletén fokozottan
veszelyeztetett korosztaly korében a megel6zd programok mar nem igazan muikodnek, gyakorlatilag
sajat Dbelatasukon mulik mennyire biztonsagosan, egészségesen élnek. A kortarssegiték az
informaciékon tdl mintdt mutathatnak a felelésségteljesebb életformara. Nem csupan a
kdzépiskolasokat veszélyezteti a droghasznalat, szteroidok alkalmazasa, lanyoknal az evészavarok,
ongyilkossag, a tulzott terhelés kovetkeztében. Programok szervezése, a figyelem felkeltése, Uj
eszkozok felnasznélaséval a nyilvanossag érdeklddését felkelthetik a téma irént.

A Mahely tagjai a kovetkez6 képzéseken, programokon vettek részt:

Az Onismereti csoportok mar az év elején indultak (1998. februar 11-12.), itt szUletett az otlet a
Mihely alakitasra. A személyiségfejleszté csoportfoglalkozas nyari kortarssegitd taborban folytatddott
(1998. augusztus 11-15.), ahol a személyiségfejleszté gyakorlatok mellett a kommunikécios keészségek
fejlesztése is teret kapott. Ismereteket szereztink a vezetés alapjairdl és komplex csoportprogram
osszedllitassal is foglalkoztunk, felkészulve a késobbi tevékenységekre.

Méar a nyari rendezvényeken (EFOTT, Diaksziget) sok tapasztalatot szereztlink a korosztaly
véleményerdl az egészségmegOrzés témaval kapcsolatban. Mindkét rendezvényen AIDS-drog
Informacios satrat miikodtettink, bekapcsolddva a mentalhigiénés programok szervezésebe és
lebonyolitdsaba. Ezek a rendezvények alapul szolgéltak az iskolaidében tervezett programjainkhoz.

Novemberben folytatddtak a képzések, el6szor egy HIV/AIDS Oktatéi tanfolyammal (1998.
november 16-17.), a Levi Strauss Alapitvany szervezésében, majd az Onismereti szemelyiségfejlesztd
tréning folytatodott 1998. november 20-22-ig.

Az Egyetemi Muhely bemutatkozott a salgétarjani Mentalhigiénés Modszertani vasaron, a
Kortarssegitdé szekcioban (1998. nov. 27-29.), valamint a SOTE altal szervezett Kortars-talalkozén
(1998. dec. 5.).

A félév soran heti rendszerességgel tartottunk nyitott talalkozokat, ahol az aktudlis
megbeszéléseken tul az uj tagoknak és az erdekl6dbknek beszamoltunk eddigi munkainkrdl és tovabbi
terveinkrél. A Mlhelyben 12 f6 egyetemista dolgozik onkéntesen.

Kozépiskolds fiataloknak 12 elbéadast és beszélgetést szerveztink palyavalasztas,
drogmegel6zés és az AIDS témakban. Segitséggel masodtréneri szerepben a Mihely tagjai
gyakorolhatték az 6nismereti csoportvezetést is.

Fontos eredmény, hogy egyik tagunk Mobilitas péalyazattal Németorszagba utazott rovid
tanulményutra, ahol a tapasztalatok, Uj ismeretek mellett kulfoldi kapcsolatokat is sikerdlt kialakitani.

Alkalomszerien irunk a Diak-Pressz cim( diakujsagban.

Munkankhoz kezdett6l folyamatos szupervizidt biztositottak az egyesilet szakemberei
(pszichologus, mentalhigiénikus). Ezek a foglalkozasok nagy segitséget jelentettek a segitdé munka
soran felmerul6 problémék megoldasara.

1999-es terveink kozott szerepel a Muhely létszamanak folyamatos bovitése, a tagoknak
onismereti és kortars képz0 csoportok szervezése, informacios szolgalat mikodtetése kozépiskolasok
és egyetemistak korében, rendhagyd osztalyfénoki orak szervezése kozépiskolakban, nemzetkozi
kapcsolatok épitése és informéacios halé mas felséfoku intézményekkel.

3. Csaladotthonban és nevel6otthonban él6 hatranyos helyzetii fiatalok kortars segit6i
programja

A Twist Olivéer Mihely 1998. februar 12-én alakult a Kortarsak az Egészséges Fiatalokért
Egyesuleten belll, szakmai Mihelyként egyetemista és f6iskolai hallgatok kezdeményezésére. A



Mhely célja, hogy a mentélis, szocialis, érdekképviselet, stb. terlletén hatranyos helyzetii fiataloknak,
seqitd, képz6 programokat szervezzenek, amellyel megteremtik az onallo életkezdés és a tarsadalmi
beilleszkedés lehetdségeit.

A programban szocialpolitika és pszichologia szakos egyetemi hallgatok fogtak dssze azzal a
céllal, hogy csalad- és neveléotthonban él6 fiatalok szamara, csaladi életre nevelés cimmel, olyan
lehet6séget teremtsenek, ahol Gket érdekld, érintd témakban nyujtsanak segitséget, novelve az 6nalld
életvitellik, csaladalapitasuk és beilleszkedésuk esélyeit. A program teljesen 6nallo kezdemeényezés, az
egyetemistak sajat aktivitisan alapul, ennek soran megismerkednek a programszervezés
(programfelépités, hivatalos megkeresesek, engedélyek, egyuttmiikodések, stb.), lebonyolitas
kdvetelmenyeivel, kiprobaljak magukat kiscsoportos helyzetekben, felelds csoportvezetéként. A
feladatokra felkészllésként a hallgatok Onismereti, személyiségfejlesztd csoportban vettek részt,
vezetli ismereteket tanultak, igy a foglalkozasokat konzultacié és szupervizié mellett onalldan tervezték
meg és bonyolitottak le. Hatékonysagukat segitette, hogy életkorban kézel alinak a fiatalokhoz, 6szinte,
onzetlen érdekl6désuk, szandékuk hitelessé tette személylket a kissé bizalmatlan, nehezen
motivalhat6 csoportokban is.

Képzés, felkészités az egyetemistak részére:

Az Onismereti csoportok mar az év elején indultak (1998. februar 11-12.), itt szUletett az otlet a
Mdhely alakitasra. A személyiségfejleszté csoportfoglalkozas nyéri kortarssegitd taborban folytatddott
(1998. augusztus 11-15.), ahol az egyetemistak mar komplex program 0sszeéllitassal is foglalkoztak,
felkészilve a szeptemberi munkakra.

Szeptembertdl, a munka kezdetétél folyamatos szupervizidt biztositottak az egyesulet
szakemberei (pszichologus, mentalhigiénikus). Ezek a foglalkozasok nagy segitséget jelentettek a
segité munka soran felmerulé problémak megoldasara.

Novemberben folytatddtak a képzések, el6szor egy HIV/AIDS Oktatéi tanfolyammal (1998.
november 16-17.), a Levi Strauss Alapitvany szervezésében, majd az Onismereti szemelyiségfejlesztd
tréning folytatodott 1998. november 20-22-ig.

Programunkat és tevékenységunket bemutattuk a salgotarjani Mentélhigiénés Modszertani
vasaron, a Kortarssegité szekcidban (1998. nov. 27-29.), valamint a SOTE éltal szervezett Kortars-
talalkozon (1998. dec. 5.).

Programok a csalad- és neveléotthonokban:

A Mihely-talalkozok alkalmaval kidolgoztuk a programtervet, beosztottuk, a helyszineket (6
helyen 15 f6 egyetemista) és megbeszéltik azokat a témakat, amelyek a fiatalokat érdeklik.
Természetesen a témavélasztasban aktiv szerepet kaptak maguk az érintett fiatalok. A fiatalok
létszama 10-13 f6 csaladi hazanként.

Programjainkat hat helyszinen végeztuk:

1. Gyermekotthon Téglas I. (Utt6ré u. 15.)

2. Gyermekotthon Téglas I1. (Uttérd u. 15.)

3. Gyermekotthon Debrecen-Jozsa (Pitypang u. 5.)

4. Varosi Ifjusagi Neveldotthon és Diékotthon (Bem tér 13.)

5. Varosi Ifjusagi Nevel6otthon és Diakotthon (Kalman u. 28)

6. Il. szdmu Csaladi Haz Debrecen (Terapias Haz, Keresszegi u. 81.)

A talalkozok temai:

A rendszeres talélkozokat az egyes helyszineken nem tudtuk egyszerre beinditani kilonb6zé aktualis
problémak miatt pl. vagy az egyetemistaknak vagy a fiataloknak volt valamilyen elfoglaltsaguk, de nyolc
alkalommal mindenhol volt foglalkozas.

Az elsé alkalommal kélcsdndsen bemutatkoztunk, elmondtuk mi mit terveztiink, majd a fiatalok is
bemutatkoztak és elmondtdk milyen témakrél szeretnének hallani, beszélgetni. Megbeszéltik a
csoportszabalyokat, ami azért fontos, hogy mindenki sz&mara vilagos legyen milyen keretek kozott
dolgozunk egyutt. Ezutan a témagyjtés kovetkezett. A fiatalok altal javasolt témak: drog, dohanyzas,



AIDS, alkohol, konfliktuskezelés, munkavallalas, allaskeresés, tovabbtanulés, szexualitas, fogamzas
szabalyozas.
A masodik alkalom témaja az 6nallo életkezdés megbeszélése. A bemelegitd korben arrdl beszéltink
ki milyen hézban szeretne lakni és milyen elképzelései vannak a hazak arairdl. Ezutan megbeszéltik
mit jelent az 6nallo életkezdés, mikor nevezhetiink valakit dnéllonak. Fontos megallapités, hogy én
dontok, nem mas helyettem. Milyen feladatok varnak arra, aki 6nalléan él és sajat csaladja van. A
,Csodabolt” cim( jatékkal zartuk ezt az alkalmat, ahol 6sszesen harom dolgot lehetett vasarolni, ezek a
kdvetkezbk voltak tobbségében: munkahely, boldogsag, tars, egészség és szeretet, onuralom.
A harmadik alkalommal a palyavalasztasrol és a munkahelyteremtésrél beszéltink. Bevezetd jatékként
a ,Szakma vedelme” cim( feladatot végeztlik. Tervezd meg a jovodet cimmel a kovetkez0 kérdések
segitségével dolgoztuk fel a témat:
- Milyen szakmat, foglalkozast életformat valasztok magamnak?
- Milyen képességekkel, tulajdonsagokkal kell ehhez rendelkeznem?
- Milyen végzettséget kell szereznem, azt hol kapom meg?
- Most mit kell tennem, hogy terveim megvaldsuljanak?
- Tovabbtanuljak vagy dolgozzak?
Ezek megbeszélése utan aktualis informaciokat adtunk a palyakezdd munkanélkulisegrdl és a
lehetdségekrdl (AT-allas Informacios fiizet). A fiatalok kiilondsen élvezték az allaskeresési technikak
gyakorlasat. Megbeszéltuk tovabba az onéletrajz formajat tartalmat is. A foglalkozast azzal zartuk, hogy
felsoroltuk, mely szervezetek tudnak segitséget nyujtani.
A negyedik alkalommal folytattuk az allaskeresessel kapcsolatos feladatokat, ezek a kovetkezok:
- Onéletrajz iras (ism.)
- Telefonos megbeszélés
- Személyes talalkozd
- megjelenés, 0Itozkodés
- milyen kérdésekre készuljink
- roviden mutassuk be magunkat
A helyzeteket szituacios jatékokban jelenitettik meg.
Az o6todik alkalommal a csaladi éltre val6 felkészllés volt a téma. It elsésorban a nemi szerepekrdl, a
szexualis érettségrél, a parkapcsolatokrol, az elsé szexudlis kapcsolat idejérél és a szexualitas
veszélyeirdl beszéltink. A fiatalok nagyon érdekl6déek voltak, fontos témanak tartottak.
A hatodik alkalommal a fogamzas szabalyozasrol beszélgettink. Rajzon mutattuk be a fogamzas
folyamatat, hiszen ezt fontos tudni ahhoz, hogy megértsik a fogamzasgatlas lényegét. Ezutan sorra
vettlk a modszereket és eszkozoket, olyan szempontbol, hogy a fiataloknak ajanlhaté-e vagy sem, pl.
az Ovszer ajanlhatd, de a spirél még nem, stb. Ezutan kilonbozé helyzeteket elemeztink, hogy milyen
esetben milyen modszerrel célszerl védekezni, pl. ha a baratom katona felesleges kombinalt tablettat
szedni, célszer(ibb ovszerrel védekezni.
A hetedik alkalommal a szexualitas veszélyeirél beszéltiink, az AIDS-rél és a nemi betegségekrdl.
Az utols6 nyolcadik alkalom az ismétlés és a csoportlezaras alkalma volt. Megbeszéltuk tovabbéa, hogy
1999-ben folytatjuk a talalkozokat, hiszen a drogokrol, alkoholrdl és dohényzasrol még nem beszeéltink.

Egyéb nagyobb rendezvényeink 1998-ban:
Ebben az évben programjaink szervezésénél tudatosan figyeltiink a helyi, regionélis és orszagos szint
hal6zatépitesre és kapcsolattartasra. Néhany konkrét program és tevékenység 1998-ban.
1. Az ifjusagi palyaorientacié és munkanélkiiliség megel6zése

A palyazati programot, a Hajdu-Bihar Megyei Munkaigyi Kézpont Humanszolgalataval és a
RES Egyesillet a Regiondlis és Lokalis Munkaerépiaci Fejlesztésért szervezettel kdzosen
egyuttmiikodve terveztiik és valositottuk meg. Az egyuttmiikodés kivald lehetdségnek bizonyult, hogy
civil szervezet és Onkormanyzati intézmény egymas munkajat segitve és kiegészitve végezzen egy
kozos projektet.



A program tobb részegységbdl allt.
1. El6adasok szervezése a varos kdzépfoku intézményeiben a végzds diakok szamara, szocialpolitikus
egyetemi hallgatok bevonaséval. (1998. januar-majus)
Az elbadasok célja az volt, hogy a végzds diakok megfeleld informaciokhoz jussanak, kikeriilve az
iskolabdl id6ben megtehessék a szlkséges |épéseket. Az elbadasok tematikajat a Munkalgyi Kozpont
Humanszolgalata allitotta 6ssze. Az orak témai tobbek kozott az eréforrasok feltérképezése, képzesi
lehetbsegek, allasinformacios forrasok (nyilt/rejtett), hogyan keressek allast (6néletrajz, levél, telefon,
személyes talalkozo), a munkavallaléi jogokrol és lehetoségekrdl, a hatalyos jogszabalyokrdl,
munkanelkli ellatasokrol, stb.
A szdban elhangzottak mellé fontosnak tartottuk, hogy a fiatalok kezében legyen egy irasos
kapaszkodo, amelyben aktualis informéciokat, j6 tanacsokat, cimeket és telefonszamokat talélnak.
Ezért allitottuk dssze az AT-allas cimii tajékoztatd fiizetet, ami fontos eszkdze a munkanak, melyben
sorvezetokent 6sszefoglaltuk a legfontosabb tennivalokat az iskola befejezése utén, és az azt megeléz6
id6szakban. Ebben is hangsulyozzuk a tervszeriiséget, tudatossagot, az esélyek novelésének
eszkozeit, egy olyan gondolatmenetet, melynek mentén haladva biztonsagosabban kezelhet ez a
kérdés, a szorongast pedig csokkentheti a kontroll képessége. Fontos informéciokat csatoltunk a
konkrét teenddkrdl és a seqitd szervezetekrdl, helyet adtunk a sajat cselekvési terv kidolgozasara
(jegyzetek, naptar). Igyekeztiink nyomatéekot adni a palyavalasztas, elhelyezkedés kérdésében a belsd
forrasoknak és azok fejlesztésének. Méar azt is fontos eredménynek tartjuk, ha a flzetet egyszer kézbe
véve olvasoja végiggondolja, hogy az 6 szamara milyen megoldasok, lehetdségek johetnek szamitasba.
Az iskolai félév soran 50 osztalyfonoki orat vallalt egyestletink. A fiatalok visszajelzéseik alapjan
hasznos volt munkank.
A koz0s programban 133 érat tartottunk, 133 osztalyban, 19 iskolaban, 6sszesen 3.743 diaknak.
2. A tovabbiakban, az egyes szervezetek palyazati vallalasai alapjan, folytatodtak az események. Az
egyesuletben dolgozé Onkéntes kortarssegitd fiataloknak szerveztlnk haromnapos tréninget (1998.
aprilis 17-19.), ennek folytatasaként ujabb tréninget szerveztink (1998. julius 14-15.). A tréningen
személyiségfejlesztd, kommunikaciés gyakorlatokon kivil a fent emlitett témakkal foglalkoztunk
részletesebben. Nagy hangsulyt helyeztink az allaskeresési technikak gyakorlasara. A kortars segitok
felkészitésébe bevontuk a munkavallalassal, allaskereséssel, elhelyezkedéssel kapcsolatos
informéciokat és alapvetd technikakat. Kulondsen népszerliek voltak a diakmunkaval kapcsolatos
ismeretek, hiszen egyre tobb kozépiskolas fiatalnak is sziiksége van idészakosan vagy rendszeresen
munkat véllalni. A masik kedvelt téma, a fejvadasz cégek miikddése.
Tapasztalataink szerint az egyre nehezebb elhelyezkedési feltételek mellett a fiatalok leginkabb sajat
magukra szamithatnak, onalléan kell elvégezni az ugyintézést és megtalélni az allast. Ez komoly
felkészlltséget kivan, amire a kozépiskolak nem adnak modelleket. A szll6k gyakran maguk is
munkanélkiliek, ebben az Uj helyzetben a munkaerépiacon ugyetlenek, nincsenek tapasztalataik.
Céljaink szerint abban az idészakban lehet elsajatitani az alapvetd technikakat, torvényszer(iségeket,
amikor még nincs meg az aktualitisa a munkavallalasnak. llyenkor sajat maguktdl ritkan jutnak el
ezekig a kérdésekig, pedig ez az az id0szak, amikor az elhelyezkedési esélyeket a leghatékonyabban
lehet ndvelni (jogositvany, nyelvvizsga, szamitdgép kezelés, egyéb tanfolyamok). Ennek a
tudatositasaban, koztudatban tartasaban sokat tehetnek a kortarssegitok, akik egymas kozott, hitelesen
tudnak informaciokat kozvetiteni. Segithetnek az onéletrajz, tajékozodo level, stb. megszerkesztésében,
a konkrét tennivalok végiggondolasaban. A legnagyobb haszna azonban szadmukra van, akik a
tréningeken, tovabbképzéseken megismerkednek a jogi hattérrel, allaskeresési technikakkal, tudatosan,
tervszerlien készllnek a palyavalasztasra, elhelyezkedésre. Megtervezik jovojiket, céljaikat és azok
elérésének feltételeit. Ezt a mintat kozvetitik a tarsaik fele.
2. Hirvivé
Nagy segitségunkre valt a kéthavonta szerkesztett hirlevellink (Hirvivé), amelyet a GYIA és a DemNet
tamogatasaval tudunk szerkeszteni, és orszagos szinten terjeszteni. (800 helyre kildjuk el munkankat:
lfilsagi  Referensek, Csaladsegiték, Gyermekjoléti Szolgalatok, Ifjisagi Irodak ANTSZ,



Drogambulanciak, Mentalhigiénés Programirodak, Egészséges Varosok Szervezetei, Civil Szervezetek,
szakemberek).

Minden egyes szam egy-egy témat dolgoz fel:

1. szam: Az ifjusag helyzete, kilatasai

szam: Egészséges életmdd, taplalkozas, sport, szabadidd, onkéntes munka

szam: Palyakezdd munkavallalok, munkanélkuli fiatalok

szam: Szenvedélybetegségek, drogokkal valo visszaélés

szam: Fogyatékos fiatalok, feln6ttek rehabilitacioja

szam: Kortarssegité munka és prevenci6 az egészségmegérzés teriletén

A 6. szam ,Akik tdmogatnak” cimi rovatban felsoroljuk azokat a tamogatoinkat, akik az 1998-as évben
tamogatték programjainkat. A hirlevélben rendszeresen keressik az egyuttmiikodés lehetségeit méas
szervezetekkel, valamint bemutatjuk aktualis programjainkat.

3. AT-allas Ifjusagi Mentalhigiénés Konferencia (1998. majus 8-9.) Debrecenben

Egyesuletink szervezte onkéntes tagjaival a konferenciat. A programon kortérs segitd csoportok és
szervezetek mutatkoztak be és ismerték meg egymas munkajat, valamint szakemberek el6adasait
hallgattak az ifjusag jelen helyzetérél. A konferencian elsésorban a tiszantuli szervezetek vettek részt. A
konferencia részletes programja a Hirvivé 2. szaméaban talalhato.

4. Nyari kortars képz6 tabor (1998. augusztus 4-17.)

Az orszag teriiletérd| érkeztek kdzépiskolasok (Székesfehérvar Eletmad Klub, Piispokladany ANTSZ,
Balmazujvaros Gyermekjoléti Szolgalat, Hodmezévasarhely ANTSZ, Berettyoujfalu, Dunadjvéros,
Nyiregyhaza OGYL, Karcag, Veszprém, Budapest, Debrecen). A KIDS program arculata itt
fogalmazddott meg, valamint itt kezdtik el a programban dolgozé kdzépiskolasok képzését.

A taborban nyaraltak tovabba horvatorszagi magyar gyerekek, akiknek szabadidds és kézmives
programokat szerveztlnk.

Valamint szintén ebben a taborban egyetemi hallgatéknak (a két Mihely tagjainak) trénerképzot
szerveztink.

A tabor hirdetése megjelent hirlevelinkben és a Hajdu-Bihari Naploban.

5. Orszagos Ifjusagi rendezvényeken Mentalhigiénés Informaciés Szolgalat miikodtetése
Kortarssegité csoportunk (egyetemistak, kozépiskoldsok) részt vett nyari orszagos ifjusagi
rendezvényeken: EFOTT (Egyetemisték Foiskolasok Orszagos Turisztikai Talalkozoja), PEPSI-Sziget
(Diéksziget), KOTTA Fesztival, Kiskunsagi Ifjusagi Napok.

6. December 1. az AIDS Vilagnapja

Egész napos programok a Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen és 4 kdzépiskolaban. Informacids stand
mukodtetése és eléadasok szervezése, valamint esti filmklub.

7. Kapcsolat a helyi médiaval

Egyesuletink a helyi Szola Radioban kéthetente egy 6rés misort szerkeszt, ahol az aktualis téma
mellett programjainkat népszerusitjuk.

1998. szeptemberétél a DUE Radio mlsoraba szerkesztunk 10 perces egészségmeg6rzd sorozatot,
havi rendszerességgel.

Rendszeresen kozlink mentalhigienével kapcsolatos cikket a Diak-Pressz cimi diakujsagban.

8. Orszagos hal6zatépités, programszervezés, kapcsolattartas

Ifjusagi civil szervezetekkel, kortarssegitdé csoportokkal kapcsolatfelvétel, koz0s szakmai és szabadidds
programok szervezése, tapasztalatcsere. A program folyamatosan mikaodik.

9. Nemzetkozi kapcsolataink

Kapcsolatunk van:

Nagyvaradi Diakszovetség Romania

Udvarhelyi Fiatal Forum (UFF) Romania

Horvatorszagi Magyar Pedagogusok Szovetsége Horvatorszag

Csernobil Gyermekszovetség Ukrajna

SOFT-TULIP Hollandia
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